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Willkommen!! Aktuelles
04.00 2014

SEMINARE 2015 in Planung!!

transfer - Unternehmen fir soziale Innovation ist ein
deutschlandweit titiges Sozialplanungs- und
Beratungsbiiro. Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt im

Bereich der Eingliederungs- und Altenhilfe. Jetzt im E-Mail-Verteiler

aufgenommen werden und

Ziel unserer Arbeit ist ein inklusives Gemeinwesen als aktuelle Fortbildungsangebote

Ausweq aus dem Dilemma steigender Fallzahlen und erhaten...

zunehmender Kosten bei gleichzeitig knappen Mehr ==

offentlichen Mitteln. Die Selbstbestimmung von

leistungsberechtigten Personen ist dabei zugleich Weg T
5 201

und Ziel unserer Arbeit.

: fa e 3 3 g 4 Kritische Bewertung des THP Il
Wir arbeiten partizipativ. Teilhabe beginnt fir uns bereits °

in unseren Arbeitsprozessen, um so im Aufirag unserer
Kunden zu belastbaren und wirtschaftlichen Ergebnissen
zu kommen. Hierzu verknipfen wir unsere Kompetenzen
mit fachlichen Ressourcen sowie der Selbsthilfe und dem
biirgerschaftichem Engagement vor Ort.

Stellungnahme zur
Weiterentwicklung des
Individuellen Teilhabeplans
Rheinland-Pfalz

Mehr ==

Unsere Leitgedanken lauten:
14.04 2014
« Betroffene beteiligen
+ Teilhabe ermoglichen
» Selbsthilfe anstoBen
« Wirtschaftlich handeln

Masterarbeit zu IHP3-Schulungen

Evaluation des
Fortbildungsangebot von transfer

Mehr >>

transfer

u fiir soziale
Schlossplatz &
D - 54516 Wittlich
fon: 08571-963413
faxx0B571-08345
www.transfer-net.de

A Claudia Hennes
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FACHDISKURS: DIE DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG

Pflegepotential in Rheinland-Pfalz 35-65 Jahrige zu uber 80 Jahrigen
2010 7; 2030 4, 2060 2
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FACHDISKURS: QUARTIERSENTWICKLUNG
KURATORIUM DEUTSCHE ALTERSHILFE 2012

(ZIEL 3

Generationsgerechte Bedarfsgerechte

raumliche Wohnangebote
Infrastruktur

ZIEL 6|

Wohnortnahe Beratung
und Begleitung

Bedarfsgerechte Dienstleistungen
und Angebote
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DIE AUSGANGSIDEE IN WALLMENROTH

Mit Anderen ,zu

Hause® alt werden GIN
und die Betreuung ‘V
[l

und Pflege

organisieren.
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DIE AUSGANGSIDEE IN WALLMENROTH

Wohn-Pflege-Gemeinschaft:

Max. 12 Personen leben gemeinsam.

Jede/r fur sich mietet ein eigenes Zimmer und teilt sich mit allen
die Gemeinschaftsraume wie z.B. Kuche, Wohnzimmer, Terrassen
etc.

Man bringt eigene Mobel mit und kann selbstbestimmt dort leben
und Uber die Gestaltung des Alltags entscheiden.

Hierzu gibt es unterschiedliche Vertragsmoglichkeiten und
Rechtsvorschriften (LWTG, LWTGDVO, SGB Xl etc.)
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DIE AUSGANGSIDEE UND BISHERIGE PLANUNGEN ZUR VISION

3. Investitions- und Finanzierungsplan

4. Sorgende
Gemeinschaft, Bewohner/-
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1. Bedarf Zielgruppe Konzept / = innen, Angehorige,

: =2 | Ehrenamt und Profis
Mit Anderen zu : y ha?
Hause alt werden & . & N .
und die Betreuung [l Gemeinschattlich e 2 Ambulanter

\4/
und Pflege ﬁp(‘ <«——scauftragte Person % Pflegedienst

organisieren.
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WWW.TRANSFER-NET.DE

Infos und Links zu den Projekten uber unsere Homepage:

www.transfer-net.de

Wohnprojekte  RLP@transfer-net.de ab
%
v
S

Vielen Dank flir Ihre Aufmerksamkeit !

.. 19 ‘?‘
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